
Aucun
Prérequis : 

QUALITE

Responsable Qualité
Responsable QHSE
Responsable RH
Direction

Public : 

1 Jour / 7 H

INTER INTRA 1 à 10 participants

Moyens pédagogiques :

Démarche participative et
active 
Exposés démonstratifs
Etudes de cas concret
Support pédagogique
remis au stagiaire

PRESENTIEL

Je réserve ma formation 

Programme : 

Le contenu de la norme ISO 45001
Descriptions des mécanismes de la
structure normative : approche
processus, PDCA, leadership, risques
et opportunités, parties prenantes.

Analyse des attentes normatives 
Compréhension des différentes
attentes, enjeux et besoins
émergents.
Application du modèle en PDCA
Gérer les situations d’urgences

Préparer les étapes de la mise en
place d’un SMQSST 
Identifier son contexte, décrire les
objectifs et enjeux, analyser les
besoins et définir les étapes clés.

Modalité d’évaluation :

Evaluation sous la forme
d'un Quizz
Attestation individuelle de
fin de formation 

Formateur(trice) :

La formation est délivrée
par un(e) consultant(e)
spécialisée en prévention
des risques et conseil aux
entreprises, et application
aux systèmes qualités.

ISO 45001 : Sensibilisation

Horaire de 9H à 17H

Think better, think different, think SAFETY

Formation - Fiche programme
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Objectifs :
Comprendre le mécanisme de l’ISO 45001 et ses applications au sein
d’une structure
Déterminer les étapes clés pour mettre en place un système normatif
tel que l’ISO 45001 en matière de sécurité et de santé au travail
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